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Yth. 
1. Sekretaris Oaerah Provinsi/Kabupaten/Kota 
2. Kepala Bappeda ProvinsilKabupaten/Kota 
3. Kepala BKO Provinsi/Kabupaten/Kota 
4. Kepala SKPO Provinsi/Kabupaten/Kota 
di 

Seluruh Indonesia 

Oalam rangka meningkatkan kapasitas institusi pereneanaan pemerintah pusat dan 
pemelintah Provinsi/Kabupaten/Kota melalui peningkatan potensi SOM Pereneana, Pusat 
Pembinaan, Pendidikan dan Pelatihan Pereneana Bappenas memberikan kesempatan bagi staf 
pereneana yang bekerja di Bappenas, Bappeda atau nama lain, dan unit pereneanaan di Oinas 
Teknis pad a Pemerintah ProvinsilKabupaten/Kota untuk memperoleh Beasiswa Program Stall 
Enhancement ke Jepang tahun 2016. 

Persyaratan peserta adalah: (a) PNS yang telah bekerja sekurang-kurangnya 2 tahun, (b) 
bekerja pada lInit kelja perencanaan di pusat dan daerah, (b) pendidikan minimal SI, (e) umur 
setinggi-tingginya 2 (dua) tahun sebelum pensiun, (d) memiliki skor TOETI minimal 500 (keeuaJi 
bagi lulusan SZlS3 luar negeri tanpa syarat TOETI), dan (e) diusulkan unit kerjanya minimal 
eselon II. 

Bagi peserta yang teJah terpilih dan menyeJesaikan magang, diminta untuk 
mempresentasikan hasil magang dan action plan kepada pimpinan instansinya dengan 
mengundang Pusbindiklatren. Oukungan pembiayaan presentasi/diseminasi action pl.111 tersebut 
dibebankan kepada anggaran instansi asal peserta, sedangkan biaya perjalanan dan akomodasi 
peserta undangan dari luar daerah di tanggung oleh instansi masing-masing. 

Infonnasi lebih lanjut mengenai ketentuan, persyaratan dan mekanisme dapat dilihat 
dalam informasi terlampir. Untuk mendapatkan keteranzan lebih lanjut silakan menghubungi 
Pusbindiklataren di nomor telepon (021) 31928280, 31928285 atau 31928279 e-mail: 
pusbindiklatren@bappenas.:go.id, atau informasi pacta situs Pusbindiklatren, Bappenas melalui 
situs: http://www.pusbindiklatren.bappenas.:go.id. Surat usulan, fonnulir dan dokumen 
pendukung disampaikan langsung kepada Kepala Pusbindiklatren Bappenas, dengan alamat J1. 
Proklamasi No. 70, Jakarta Pusat 10320, paling lamb at tanggal 29 Pebruari 2016 untuk topik 
Urban Planning, Waste Management, PPP, dan liRD. 

Tembusan: 
1. Sekretaris Kementerian PPN/Sestama Bappenas; 
2. Gubernur/Walikota/Bupati; 
3. PPK OM IV Setmen PPN/Settama Bappenas (SOMA). 

http:http://www.pusbindiklatren.bappenas.:go.id
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KETINTUAN, PERSYARATAN DAN MEKANISlvtE 

PROGRAM STAlTENHANCEMENT(SE) DIJLPANG 


PlvfessionaJ Human Resource Development Prqjecf Phase IV 


1. PERSYARATAN PESERTA 


J. 	 Pegawai negeri sipil (PNS) , deng"n masa ke!ja sekurang-kurangnya 2 (dua) t"hun 
terhitung se)ak tallggal menjadi PNS. Diutamakan bag; pejabat fungsionaI perencana 
semua jenjang; 

2. 	 Beketja pada instansilunit kerja perencanaan pada Pemerinlah Pusal alau Pemerintah 
Daerah; 

3, 	 Berpendidikan serendah-rendahnya $-1 dengan umur selinggi-tingginya 2 (dua) tahun 
sebelum pcnsiun pada saat pencalonan; 

4, 	 Memiliki skor TOEFL Institutional sekurang-kurangnya 500 (ditunJukkan dengan fotokopi 
skor ITP TOEfL yang masih berlaku/sekurang-kurangnya 2 tahun) kecuali bazi lulusan 
S2IS3 luar negeri tanpa ,yarat TOEFL; 

5. 	 Mengisi dan melengkapi formulir pendaftaran seperti terlampir d,qn menyampaikan 
CurricululII VHae (CV) dalam baha,a inggris; 

6, oleh pimpinanlllin!mal pejabat eselon Il dan dukungan pendanaall bempa cost 
sbadng dengan meng!s! formulir kesediaan cost si1ming tedampir. 

II. MEKANISME PELAKSANAAN 

L 	 Peserta diusulkan o1eh pimpinan atau pejabat yang be!wenang minimal pejabat eselon ll; 

2. 	 Pencntuan Icmbaga dJ Jcpang yang akan menjadi tempat pembelajaran dilakukan oleh 
Pusb!ndiklatren Bappenas bersama Konsultan EducaHonal Exchange Offjce (EEO); 

3, 	 Peserta diwajibkan mcnyusun/ membuat suatu proposal mcngenai maksud ck1t1 tujuan 
mengiku!i program Staff Enhancement (SE), dan konsep achon pL1n untuk 
diimplemetasikan setelah kembali ke unit ketja, yang diketahuildisetujui oleh atasan 
langsungnya sekurang-kurangnya eselon II; 

4. 	 lsi proposal mencakup (dHulis dalam bahasa Inggri5): Latar belakang, Tujuan, Sasar'an, 
Output yang ingin dicapai, Deskripsi tentang bidang keahlian/keilmuan yang diperlukan 
guna menunjang tugas pokok dan fungsi di unit kerja, Rencana kegiatan/tentative selama 
program SE, Rencana aksU aeliol7 plan (menjawab pe!ianyaan: What, WlIy, How, Whell); 

5, 	 Pese!ta hams menyampaikan laporan pe.nyelesaian program Staff Enhancement kepada 
Pusbindiklatren. Struktur Laporan bedsi: lataI' belakang, Tujuan, Sasaran, Output yang 
akan dlcapai, IsilUraian kegiatan selama meng;kuti program SE, Manfaa! yang diperoleh 
dalam progam SE, Hambatat1 yang dihadapi dalam mcngikutj program SE, Ringkasan 
Rencana Aksi, Kesan, Saran Masukan terhadap pelaksanaan Program SE, Kesimpulan, 
Lampimn: CV peselia, CV Pembimbing, dan bahan-bahan/Materi yang diperoleh selama 
program Sf; 

6, 	 Setelah selesai mcngikuti program Siaff pesecta harus mempresentasikan 
hasil pelaksallaan program dan aetioa plan kepada pimpinan instansinya dalam forum 
lokakarya dengan mengundang Pusbindiklaren dan beberapa unit kerja terkait. 

III. 	 RUANG L1NGKUP 

Untuk tahun 2016, dengan memperlimbangluln kesiapan instansi penyelenggara di )epal1g, 
bidang yang ditawarkan mellcakup: 

Bidang Local Economics Resources Development (LERD), yaitu ,uatu pendekatan 
pengembangan ekollomi [okal di daerah untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas 
produksi sehingga dapa! dipasarkan ke luar daerah dan luar negeri; 

L 



2. 	 Bidal1g fnfras/rue/ure Development for Fublic Priv,1te Par/llersliip, yaitu pemenuhml 
kcbutuban infrastruktur publik yang pendanaannya dilakukan kerjasama antam swasta dan 
pemel';ntahi 

3. 	 Bidang UdJ3n dan Regionai Pfanlling, atau pel"enCanaan wilayah dan perkotaal1; 

4. 	 Bidang Waste Il1anagC11lel11/EllviroI1111cntal, yailu pellgelolaan persampahan berbasis 
Iingkungan. 

IV. 	JADWAL PELAKSANAAl''i 

Periode program StaffEnhancement sclama I bulan. Pendaftaran paling lambat diterima pada 
tangs'll 29 Pebruari 2016, diikuti dengan seleksi administratif dan wawancara. Pengumlllllan 
disampaikan pada pecte.ngahan Mei 2016 dan pelaksanaall program Staff Enhancement 
dilaksanakan antara bulan Jllni sampat dengan Oktober 2016. 

V. 	 PROSES SELEKS! DAN PELAKSANAAN PROGRAM 

1. 	 PusbindikJa!ren l1lenyanlpaikan slirat lawaran kepada instansi pesel1a program SE 

2. 	 Instansi pengirillllllellyampaikan suraltlsu[an pesecta program Sf kepada Pusbindiklatren; 

3. 	 Pusbindiklatrcnlllclakukan seleksi administras! bagi calon pe,;erta; 

4. 	 Pusbindiklatren menyampaikan pembentahuan len tang kelulusan/ketidakJu[usan secara 

administrasi kepada instansi pesetia, serta pmses tindak lanj lit; 

5. 	 Peserta yang lulus seleksi administratif akan diwawancara; 

6. 	 Pusbindikla!ren menyampaikan berkas-betkas lamanw dad pcselia yang sudah lu[us seleksi 

adlllinistrasi dan seleksi wawancara, kepada EEO Ltntuk proses penempatan program di 

}epang; 

7. 	 EEO berkoordinasi dengan petlgclolalprofesor tempa! program SE di Jepang; 

8. 	 EEO menyampaikan pemberitahuan sural oenerimaan atau sural petlolakall 


program SE kepada instansi peselia dengan tembllsan PusbindikJatren; 


9. 	 Pusbindiklatren menyiapkan nota persetuJllatl peserta program SE; 

10. EEO l11el1lbantll persiapan keberangkatan pesena prosram SE; 

11. Peserta l11engikllti kegiata!1 program SE; 

12. Peserta masans tllenyampaikan laporan program SE kepada Pusbindiklatren mclalui [EO; 

13. reserla dan installSi asalnya menyelengsarakan lokakalya implelllentasi Action FINn, densan 

lllcllgundang Bappeda (iika peserla bukall dari [lappeda), SKPD !erkai!, dan Pusbindiklatren. 

VI. 	PEMBIAYAAN 

L 	 F'embiayaa!l program jui pada dF.s(lt:nya dilakuk811 denzan sislem cost shmillS, yaitu 
dibiayai dell instansi asal pctlgirilll dan napperHlSy yang dinyatakzlIl dengan Stlrat 
pernyataau bel'sedia menanZSLlu8 scbasian biaya magang (cost-s!wrilJg) yang 
dit.:mdatal1gC1nt pejabat pembina kepcgawaia!l scbagailllana terlaltlptr; 

2, 	 Biaya yang dilangslll1@, oleh Bappenas meliptl1i: tiket Jakarta-]cpaL1g FI', living allowance, 
asurallsi, transport loka] di Jepallg, dan book allowance; 

Biaya yang harlls ditangsullg instansi peserta mchp"ti: transport lokal (installsi peserla, 
Jakarta prj, biayn paspor dan visa, dan biaya tes kesehatan, biaya seleksilwawanCal'l1 (bila 
diperlukal1). 


